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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	22.06.2023
	№
	1107
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	О внесении изменений в постановление администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа от 21.12.2020 № 2163 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2021-2024 годы»
	

	
	


В целях реализации приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.12.2022 № 781 «О реализации в отдельных субъектах Российской Федерации в 2023 году Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе», распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 18.01.2019                   № 14-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Кемеровской области – Кузбассе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2023 год», постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.10.2013 № 468 «Об утверждении государственной программы Кемеровской области – Кузбасса «Социальная поддержка населения Кузбасса» на 2014-2024 годы» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 21.12.2020 № 2163 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2021-2024 годы»                              (в редакции постановлений администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа                  от 26.11.2021 № 2034, от 05.12.2022 № 2291):
1.1. В заголовке, пункте 1 постановления слова «2021-2024 годы» заменить                     словами «2023 год».

1.2. План мероприятий («дорожную карту») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2021-2024 годы изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы               Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам Д.Н.Ефлова.
4. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
Глава Ленинск-Кузнецкого

        городского округа                                                                                           К.А.Тихонов

	ПРИЛОЖЕНИЕ

	 к постановлению  администрации Ленинск-Кузнецкого  городского 

	округа  от
	 
	 №    
	  


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»)
«Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2023 год 

1. Общее описание Плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами         пожилого возраста и инвалидами» на 2023 год
Увеличение численности лиц старше трудоспособного возраста и их удельного веса в общей численности населения Ленинск-Кузнецкого городского округа увеличивает у граждан старшего возраста потребность в социальных услугах и медицинской помощи, которые должны оказываться с учетом возрастных особенностей пожилых людей и происходящих физиологических изменений.

	Годы
	Численность 
населения, чел.
	в том числе лица 
старше трудоспособного 
возраста, чел.
	Доля лиц старше трудоспособного возраста от общей численности
населения, процентов

	2018
	98254
	36280
	36,9

	2019
	97401
	36313
	37,2

	2020
	96515
	35578
	36,8

	2021
	95391
	34840
	36,5

	2022
	93683
	33563
	35,8


Реализация плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2023 год (далее – «дорожная карта») направлена на создание системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной формах с привлечением патронажной службы и сиделок, а также на поддержку семейного ухода (далее – система долговременного ухода).

В Ленинск-Кузнецком городском округе функционирует одно медицинское учреждение, предоставляющее медицинские и социальные услуги для престарелых и инвалидов в стационарной форме социального обслуживания, – государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Ленинск-Кузнецкий дом сестринского ухода». 

Организацией, предоставляющей социальные услуги на дому, в полустационарной форме социального обслуживания и срочные услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам без определенного места жительства, является МБУ «Центр со-циального обслуживания населения», имеющее в структуре следующие подразделения:

отделение срочного социального обслуживания;

отделение дневного пребывания;

социально-реабилитационное отделение;

отделение социальной адаптации населения;

10 отделений социального обслуживания на дому (в том числе отделение, оказывающее услуги сиделок (помощников по ходу).

В 2022 году услугами отделений социального обслуживания на дому воспользовались 2036 человек, в том числе услуги сиделок были предоставлены 99 гражданам.
Услуги отделения срочного социального обслуживания получили 11,4 тыс. человек, в том числе 5,1 тыс. человек старше трудоспособного возраста и инвалиды.
Услуги в полустационарной форме социального обслуживания (отделение дневного пребывания и социально-реабилитационное отделение) получили 272 человека.

В Ленинск-Кузнецком городском округе учтены особенности организации социального обслуживания сельских территорий. Для оказания срочных социальных, консультативных и других услуг людям пожилого возраста и инвалидам, семьям и другим нуждающимся в социальной помощи лицам при возникновении трудной жизненной или чрезвычайной ситуации или проживающим в отдаленных районах со слабо развитой              социально-бытовой и транспортной инфраструктурой (поселок Никитинский Ленинск-Кузнецкого городского округа) создана «мобильная бригада» из числа сотрудников  МБУ «Центр социального обслуживания населения», функционирование которой позволяет обеспечить гражданам равный доступ к социальным услугам вне зависимости                     от места проживания.

Для организации доставки в МБУ «Центр социального обслуживания населения» получателей социальных услуг отделения дневного пребывания и социально-реабилитационного отделения в 2022 году приобретен легковой автомобиль LADA LARGUS RS045L стоимостью 1 121,7 тыс. рублей.

МБУ «Центр социального обслуживания населения» предоставляет услуги «социального такси». В 2022 году приобретен автомобиль ИАЦ-1767Мб, оборудованный каталкой для транспортировки лежачих больных, стоимостью 2 955,3 тыс. рублей (из них софинансирование из средств бюджета городского округа составило 76,9 тыс. рублей).                 В 2022 году услугами «социального такси» воспользовались 144 человека.

Таким образом, в Ленинск-Кузнецком городском округе имеются все необходимые ресурсы для создания и функционирования системы долговременного ухода.

2. Цель «дорожной карты»

Целью «дорожной карты» является создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, включающей сбалансированные социальное обслуживание и медицинскую помощь на дому, в полустационарной и стационарной форме с привлечением патронажной службы и сиделок, а также поддержку семейного ухода.
3. Задачи «дорожной карты»

Задачами «дорожной карты» являются:

системная поддержка и повышение качества жизни граждан пожилого возраста и инвалидов в Ленинск-Кузнецком городском округе при получении ими социальных услуг и медицинской помощи;

совершенствование порядка выявления граждан, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг;

использование в медицинских организациях критериев определения граждан,  нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных услуг, с целью выявления граждан, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении            социальных услуг, и передача информации об указанных гражданах в территориальный координационный центр системы долговременного ухода;

организация межведомственного взаимодействия медицинских организаций и организаций социального обслуживания;

развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами;

привлечение негосударственных организаций и добровольцев к предоставлению социальных услуг в организациях социального обслуживания.
4. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»

По итогам реализации «дорожной карты» ожидаются следующие результаты:

организация межведомственного взаимодействия в рамках реализации пилотного проекта;

увеличение доли граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, получающих услуги в рамках системы долговременного ухода, до 8,9 % от общего числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, нуждающихся в долговременном уходе;

улучшение условий предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам;

повышение уровня доступности социальных услуг для граждан, проживающих в сельской местности, охваченных услугами «мобильной бригады»;

повышение уровня доступности социальных услуг для  маломобильных граждан и граждан с когнитивной дисфункцией за счет организации перевозки к месту оказания социального обслуживания;
развитие и поддержка семейного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами.

5. Контрольные показатели реализации «дорожной карты»
	№п/п
	Наименование контрольного показателя
	Единица измерения
	Плановый период   2023 года

	1.
	Количество получателей социальных услуг 1-3 уровня нуждаемости в уходе
	человек
	822

	2.
	Планируемое количество получателей социальных услуг, обслуживаемых сиделками
	человек
	73

	3.
	Доля граждан старше трудоспособного возраста  и инвалидов, получающих услуги в рамках системы долговременного ухода, от общего числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, нуждающихся в долговременном уходе
	процент
	8,9


6. Ответственные за реализацию «дорожной карты»

	№ п/п
	Должность

	1.
	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам

	2.
	Главный врач ГБУЗ «Кузбасский клинический центр охраны здоровья шахтеров имени святой великомученицы Варвары» (по согласованию)

	3.
	Заведующий поликлиникой № 2 ГАУЗ «Городская больница № 1» (по согласованию)

	4.
	Начальник управления социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа

	5.
	Главный врач ГАУЗ «Ленинск-Кузнецкая районная больница» (по согласованию)


7. План мероприятий («дорожная карта»)

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Ожидаемый 
непосредственный

 результат
	Срок
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	
	
	начала

реали-зации
	окончания реализации
	2023 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Организационные мероприятия по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и  инвалидами                    в Ленинск-Кузнецком городском округе

	1.1
	Принятие решения о реализации на территории Ленинск-Кузнецкого городского округа системы долговременного ухода в соответствии с Типовой моделью системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе (далее – Типовая модель СДУ) и распоряжением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 16.03.2023 № 156-р
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа
	Внесение изменений в постановление администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа от 21.12.2020 № 2163 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами» на 2021-2024 годы»  


	май
2023 г.
	июнь 
2023 г.
	-

	1.2
	Назначение должностного лица, ответственного за реализацию Типовой модели СДУ в Ленинск-Кузнецком городском округе
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа 
	Издание приказа начальника управления социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа о назначении должностного лица, ответственного за реализацию пилотного проекта в Ленинск-Кузнецком городском округе
	май
2023 г.
	июнь
2023 г.
	-

	1.3
	Создание межведомственной рабочей группы по реализации пилотного проекта системы долговременного ухода
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа, 

управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения», 

поликлиника № 2 ГАУЗ  «Городская больница      № 1» (по согласованию),                        ГБУЗ «Кузбасский клинический центр охраны здоровья шахтеров имени святой великомученицы Варвары» (по согласованию),

ГАУЗ «Ленинск-Кузнец-кая районная больница» (по согласованию),

ГБУЗ «Ленинск-Кузнец-кий дом сестринского ухода» (по согласованию)
	Утверждение состава межведомственной рабочей группы при администрации Ленинск-Кузнец-кого городского округа 

	май
2023 г.
	июнь
2023 г.
	-

	1.4
	Приведение нормативной правовой базы в соответствие с целями и задачами, предусмотренными Типовой моделью и пилотным проектом
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа, 
управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа 
	Принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих создание системы долговременного ухода
	май

2023 г.
	декабрь 
2023 г.
	-

	1.5
	Организация межведомственного взаимодействия (в том числе информационного) участников системы долговременного ухода в рамках создания системы долговременного ухода 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения», 

поликлиника № 2 ГАУЗ  «Городская больница      № 1» (по согласованию),                        ГБУЗ «Кузбасский клинический центр охраны здоровья шахтеров имени святой великомученицы Варвары» (по согласованию),

ГАУЗ «Ленинск-Кузнец-кая районная больница» (по согласованию),

ГБУЗ «Ленинск-Кузнец-кий дом сестринского ухода» (по согласованию)
	Организация межведомственного взаимодействия в соответствии с порядком, утвержденным приказом Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 10.04.2023 № 63 и приказом Министерства здравоохранения Кузбасса от 10.04.2023 № 500
	май 
2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	1.6
	Обеспечение достижения ключевых показателей, отражающих результаты внедрения системы долговременного ухода
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,
МБУ «Центр социального обслуживания населения»
	Достижение ключевых показателей, отражающих результаты внедрения системы долговременного ухода
	май

2023 г.
	декабрь 
2023 г.
	-

	1.7
	Осуществление контроля качества предоставления гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, включенных в социальный пакет долговременного ухода, в соответствии с порядком, утвержденным приказом Министерства социальной защиты населения Кузбасса 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения»
	Контроль качества предоставления гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, включенных в социальный пакет долговременного ухода
	май

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	1.8
	Организация работы в Единой информационной системе (далее – ЕИС) долговременного ухода (программном комплексе «ОПТИМА»), обеспечивающей межведомственное взаимодействие участников системы долговременного ухода, информационный обмен и хранение сведений о гражданах, нуждающихся в уходе, а также формирование отчетности в процессе оказания социальных услуг (в том числе услуг по уходу) в рамках системы долговременного ухода 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения»


	Работа в информационной системе ЕИС долговременного ухода с использованием программного комплекса «ОПТИМА»,  обеспечивающей обмен необходимыми данными между участниками системы долговременного ухода, получение и хранение данных, а также формирование отчетности в процессе оказания социальных услуг (в том числе услуг по уходу) в рамках системы долговременного ухода
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	2. Мероприятия по организации предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, 

включенных в социальный пакет долговременного ухода

	2.1
	Создание Территориального координационного центра (далее – ТКЦ)
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа,

управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа 


	В структуре управления социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в отделе социальной поддержки населения создан сектор по определению индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании (ТКЦ)
	май 

2023 г.
	август 

2023 г.
	-

	2.2
	Введение штатных единиц специалистов по социальной работе в штатное расписание управления социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа 


	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа 


	В штатное расписание управления социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнец-кого городского округа введены              2 штатные единицы специалистов по социальной работе (выведены из штатного расписания           МБУ «Центр социального обслуживания населения»)
	май
2023 г.
	июнь
2023 г.
	-

	2.3 
	Организация работы школы ухода на базе муниципального поставщика социальных услуг  в соответствии с Типовой моделью СДУ
	МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Школа ухода оснащена оборудованием для оказания услуг гражданам, признанным нуждающимися в уходе, и лицам, осуществляющим уход за ними
	май  

2023 г.
	декабрь 

2023 г.
	-

	2.4
	Организация работы пункта проката технических средств реабилитации (далее – пункт проката ТСР)  на базе муниципального поставщика социальных услуг в соответствии с Типовой моделью СДУ
	МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Деятельность пункта проката ТСР организована в соответствии с  Примерным положением о пункте проката технических средств реабилитации. Пункт проката ТСР оснащен оборудованием, в том числе для оказания услуг  бесплатно гражданам, признанным нуждающимися в уходе 
	май 

2023 г.
	декабрь

2023 г.
	-

	2.5
	Организация работы отделения дневного пребывания на базе муниципального поставщика социальных услуг в соответствии с Типовой моделью СДУ
	МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Деятельность отделения дневного пребывания организована на базе МБУ «Центр социального обслуживания населения» в соответствии с Типовой моделью СДУ. Отделение дневного пребывания оснащено оборудованием для оказания услуг гражданам, признанным нуждающимися в уходе
	май 

2023 г.
	декабрь 

2023 г.
	-

	2.6
	Организация работы муниципального поставщика социальных услуг 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения»
	Предоставление социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в уходе, осуществляет МБУ «Центр социального обслуживания населения»
	январь

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	2.6.1
	Доукомплектация штатной численности помощников по уходу (сиделок), осуществляющих уход за получателями социальных услуг на дому, отнесенных к 1-3 уровню  нуждаемости в уходе. Обеспечение функционирования «службы сиделок»
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения»             


	В штатное расписание             МБУ «Центр социального обслуживания населения» внесены 2 дополнительные штатные единицы помощников по уходу (сиделок)
	январь 2023 г.
	январь 

2023 г.
	Всего

13185,94846 тыс. руб., в том числе:

12790,4 тыс. руб.– федеральный бюджет, 395,54846 тыс. руб.– областной бюджет

	2.6.2
	Доукомплектация штатной численности организаторов ухода
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,
МБУ «Центр социального обслуживания населения»             
	В штатное расписание             МБУ «Центр социального обслуживания населения» введена штатная единица заведующего отделением социального обслуживания населения (за счет оптимизации штатных единиц)
	январь 2023 г.
	январь   2023 г.
	-

	2.6.3
	Обеспечение средствами ухода помощников по уходу МБУ «Центр социального обслуживания населения», оказывающих социальные услуги по уходу, включенные в социальный пакет долговременного ухода
	МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Помощники по уходу, состоящие в штате МБУ «Центр социального обслуживания населения», обеспечены средствами ухода
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	2.7
	Организация проведения экспертами по оценке нуждаемости определения (пересмотра) индивидуальной потребности гражданина в социальном обслуживании, в том числе в социальных услугах, в соответствии с Типовой моделью СДУ
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа             


	Пересмотрены индивидуальные программы предоставления социальных услуг (далее – ИППСУ), утвержденные в отношении  граждан, являющихся получателями социальных услуг помощников по уходу в соответствии с Типовой моделью СДУ; утверждены дополнения к ИППСУ в части услуг, входящих в социальный пакет долговременного ухода, в отношении 73 граждан
	март 

2023 г.
	май 

2023 г.
	-

	2.8
	Определение численности граждан, нуждающихся в уходе
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа             
	Численность пожилых граждан и инвалидов, признанных нуждающимися в уходе, составляет не менее 822 человек
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	3. Предоставление социальных услуг в сфере социального обслуживания в рамках долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами, признанными нуждающимися в уходе, бесплатно в форме социального обслуживания на дому

	3.1
	Предоставление гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, включаемых в социальный пакет долговременного ухода, бесплатно в форме социального обслуживания на дому
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Численность граждан, получающих социальные услуги по уходу, входящие в социальный пакет долговременного ухода, бесплатно в форме социального обслуживания на дому, составляет не менее 73 человек
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	3.2
	Предоставление гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг, включаемых в социальный пакет долговременного ухода, муниципальными организациями социального обслуживания 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Численность граждан, признанных нуждающимися в уходе       (1-3 уровня нуждаемости в уходе), получающих социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, составляет не менее     822 человек
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	3.3
	Определение численности граждан, желающих осуществляющих родственный уход за гражданами, нуждающимися в уходе, желающих трудоустроиться помощниками по уходу
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Проработка вопроса трудоустройства граждан, осуществляющих родственный уход, за гражданами, нуждающимися в уходе, которые трудоустроены помощниками по уходу
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	4. Организация межведомственного взаимодействия организаций социального обслуживания и медицинских организаций

	4.1
	Обмен информацией о получателях социальных услуг и гражданах,  нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предоставлении социальных и медицинских услуг, с участниками системы долговременного ухода в рамках межведомственного взаимодействия для формирования единого реестра 


	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения», 

поликлиника № 2 ГАУЗ  «Городская больница      № 1» (по согласованию),                        ГБУЗ «Кузбасский клинический центр охраны здоровья шахтеров имени святой великомученицы Варвары»  (по согласованию),

ГАУЗ «Ленинск-Кузнец-кая районная больница» (по согласованию),

ГБУЗ  «Ленинск-Кузнец-кий дом сестринского ухода» (по согласованию)
	Обмен участников системы долговременного ухода информацией о получателях социальных услуг и гражданах, нуждающихся (потенциально нуждающихся) в предо-ставлении социальных и медицинских услуг, в рамках межведомственного взаимодействия  через Единый координационный центр СДУ Кузбасса с использованием ЕИС долговременного ухода  (программного комплекса «ОПТИМА»)
	январь 

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	5. Мероприятия по профессиональному образованию и профессиональному обучению, а также по дополнительному

профессиональному образованию работников организаций социального обслуживания

	5.1
	Организация обучения работников организаций социального обслуживания, участвующих в организации и оказании социальных услуг по уходу (помощники по уходу, организаторы ухода), по профессиональным программам, определенным Министерством социальной защиты населения Кузбасса, за счет средств бюджета Кемеровской области – Кузбасса 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа, 

МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
	Профессиональная подготовка и повышение квалификации сотрудников по программе дополнительного профессионального образования «Сиделка (помощник по уходу)» в Кемеровском региональном отделении ООО «Российский Красный Крест»,   ГБПОУ «Кузбасский медицинский колледж», АНО ДПО «ГК Профи-Сибирь»
	январь

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	5.2
	Определение численности помощников по уходу для обучения по профессиональным программам за счет средств поставщика социальных услуг
	МБУ «Центр социального обслуживания населения»
	Обучен 21 помощник по уходу 
	январь

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	5.3
	Организация обучения работников организаций социального обслуживания, обеспечивающих функционирование системы долговременного ухода (в том числе экспертов по оценке нуждаемости, социальных координаторов) по профессиональным программам за счет средств бюджета Кемеровской области – Кузбасса
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа, 

МБУ «Центр социального обслуживания населения»
	Обучение сотрудников ТКЦ и муниципального поставщика социальных услуг в рамках системы долговременного ухода по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 
	январь 

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	5.4
	Организация обучения экспертов по оценке нуждаемости и социальных координаторов по профессиональным программам 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа
	Обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Определение нуждаемости в уходе (типизации)» АНО ДПО «Академия» -  4 человека
	январь 2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	6. Осуществление контрольных мероприятий

	6.1
	Осуществление контроля качества предоставления гражданам, нуждающимся в уходе, социальных услуг по уходу, включенных в социальный пакет долговременного ухода
	Управление социальной защиты  населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа,

МБУ «Центр социального обслуживания населения»

	Проведение на постоянной основе контрольных мероприятий в целях проверки результативности исполнения договора о предо-ставлении социальных услуг и дополнения к ИППСУ (включая исполнение помощником по уходу своих должностных обязанностей) 
	май 

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	6.2
	Мониторинг функционирования системы долговременного ухода
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Куз-нецкого городского округа 


	Ежемесячное осуществление постоянного наблюдения посредством сбора, обобщения, анализа и систематизации информации:

по выявлению граждан, потенциально нуждающихся в уходе;

по определению экспертами по оценке нуждаемости индивидуальной потребности гражданина в социальном обслуживании, в том числе в социальных услугах по уходу;

по исполнению поставщиком социальных услуг дополнения к ИППСУ в части услуг, входящих в социальный пакет долговременного ухода;

по получению и исполнению медицинских рекомендаций по организации ухода за гражданином, нуждающимся в уходе. 

Подготовка и направление форм отчетности для Единого координационного центра СДУ Кузбасса
	май 

2023 г.
	декабрь 2023 г.
	-

	
	Всего по мероприятиям
	
	
	
	
	Всего

13185,94846 тыс. руб., в том числе:

12790,4 тыс. руб.– федеральный бюджет, 395,54846 тыс. руб.– областной бюджет


	            Заместитель главы 
Ленинск-Кузнецкого городского
округа  по социальным вопросам
	Д.Н.Ефлов


	ГОТОВИЛ:
	
	

	Начальник управления социальной защиты населения _________________ Н.Р.Велисеевич
	
	

	
	
	

	Лист согласования прилагается (2 л.)
	
	

	
	
	


НАПРАВИТЬ:

орг. отдел – 1, фин. управ. – 1, отдел информатизации – 1, УСЗН – 3 
	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	к постановлению администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа

«О внесении изменений в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого              городского округа от 21.12.2020 № 2163 «Об утверждении Плана мероприятий                («дорожной карты») «Создание в Ленинск-Кузнецком городском округе                         системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста                                      и инвалидами» на 2021-2024 годы»

	

	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по организации работы аппарата администрации 

_________________ Р.Р.Ибрагимова

 «____»___________
	
	

	
	
	

	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным        вопросам

_________________ Д.Н.Ефлов

«____»___________
	
	

	
	
	

	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по экономике,         промышленности и финансам

__________________ О.А.Линкина

 «____»___________
	
	Начальник управления по физической культуре, спорту и туризму                    

_________________ Т.Г.Новикова

«____»___________

	
	
	

	И.о.начальника финансового управления      Ленинск-Кузнецкого городского округа

__________________ С.В.Смирнова
«____»_____________
	
	Начальник управления культуры

___________________ Т.Н.Жукова

«____»_____________

	
	
	

	Председатель Контрольно-счетной палаты Ленинск-Кузнецкого городского округа

__________________М.А.Скорина

«____»____________
	
	Председатель Ленинск-Кузнецкой городской организации Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» ___________________ Н.В.Цитович

«____»_____________

	
	
	

	Начальник отдела экономического       анализа и прогнозирования

___________________Т.Ю.Денисова

«____»_____________
	
	Председатель Ленинск-Кузнецкой местной организации Кемеровской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийского ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» 

___________________ Н.П.Балашова
«____»_____________

	
	
	

	Заведующий поликлиникой № 2 ГАУЗ 
«Городская больница № 1»
_________________ И.В.Гостева
«____»___________
	
	Председатель Ленинск-Кузнецкого местного отделения Кемеровского регионального отделения Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих»

___________________ Р.В.Мальцева
«____»_____________

	
	
	

	И.о.главного врача ГАУЗ «Ленинск-Кузнецкая районная больница»

_________________ С.Г.Власова
«____»___________
	
	Начальник отдела информатизации

___________________ О.В.Московкина

«____»_____________

	
	
	

	Главный врач ГБУЗ «Кузбасский клинический центр охраны здоровья   шахтеров имени святой великомученицы  Варвары»

_________________ А.Х.Агаларян «____»___________
	
	Начальник юридического отдела

_________________ Д.В.Петров

«____»___________

	
	
	

	Главный врач ГБУЗ «Ленинск-Кузнецкий дом сестринского ухода»

_________________ Т.В.Худынцева

«____»___________
	
	Начальник организационного отдела

_________________ И.А.Панкрушина
«____»___________


