	
	УТВЕРЖДАЮ
Директор МБУ «Центр социального обслуживания населения»

__________________ И.В.Опенкина
«03» февраля 2020 года




Положение 
о Школе волонтёров «серебряного» возраста
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Школы волонтёров «серебряного» возраста (далее – Школа), созданной на базе муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания населения» (далее – Учреждение). 
  
2. Цель организации Школы 
2.1. Целью работы Школы является организация подготовки (теоретической и практической) граждан старшего поколения для участия в организованной добровольческой деятельности, а так же развитие волонтерского движения, сохранение, сплочение движения волонтёров «серебряного» возраста на территории Ленинск-Кузнецкого городского округа.
  
3. Задачи Школы 
3.1. Задачами работы Школы являются: 
· популяризация идей, ценностей и практик волонтёрства;
· расширение представлений о направлениях волонтёрства;
· поддержка установки волонтеров на социально-активную жизненную позицию;
· обеспечение методического сопровождения волонтёрской деятельности;
· оказание методической, психолого-педагогической, юридической и иных видов поддержки;
· привлечение волонтеров к организации и участию в  социально значимых мероприятиях и конкурсах различного уровня;
· координация деятельности волонтеров с социальными партнерами;
· обобщение опыта обучения в Школе;
· ознакомление с современными технологиями работы с детьми, молодежью, пожилыми людьми и инвалидами;
· вовлечение граждан пожилого возраста в волонтерскую деятельность;
· организация обучения волонтёров «серебряного» возраста.

4. Направления и условия работы Школы 
4.1 Основными направлениями работы Школы являются: 
· образовательное направление (организация информирования об обучении и подготовки к обучению);
· социальное направление (организация мероприятий, направленных на поддержку социально-значимых идей, развитие социальной помощи и поддержки населения, культурно-досуговой деятельности, экологической защиты, туристического сервиса и т.п.);
· направление психолого-педагогической поддержки (проведение психолого-педагогической диагностики, консультаций);
· аналитическое направление (обобщение опыта обучения и подготовка предложений по дальнейшему развитию волонтерского движения).
4.2  Для реализации направлений работы Школы могут привлекаться специалисты сторонних учреждений и организаций различной ведомственной направленности.
4.3  Руководство Школой осуществляют Координаторы, назначаемые приказом Учреждения, в свою очередь Координаторы назначают ответственного помощника из числа волонтеров «серебряного» возраста.
4.4  Эмблема и девиз Школы выбираются путем голосования на общем собрании волонтеров «серебряного» возраста и кураторов. 
4.5  Обучение в Школе бесплатное и носит добровольный и безвозмездный характер. 
4.6  Работа Школы не регламентируется сроками обучения, каждый волонтер «серебряного» возраста может добровольно покинуть Школу, уведомив при этом кураторов Школы в письменной форме, в соответствии с условиями Соглашения о волонтерской деятельности.

