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ПОЛОЖЕНИЕ
о переходящем кубке «Лучшее отделение социального обслуживания на дому» 

МБУ «Центр социального обслуживания населения» 
г. Ленинска-Кузнецкого

1. Переходящий кубок «Лучшее отделение социального обслуживания на дому» 

МБУ «Центр социального обслуживания населения» г. Ленинска- Кузнецкого (далее -  

переходящий кубок) является формой нематериального стимулирования социальных 

работников отделений социального обслуживания на дому и представляет собой фигуру в 

форме двуглавого орла золотистого цвета на стойке с подставкой, на которой 

выгравирована надпись: «Отделение года».

2. Переходящим кубком награждается отделение социального обслуживания на 

дому, собравшее большую сумму денежных средств от оказанных услуг за отчетный год.

3. Подведением итогов работы отделений и принятием решения о награждении 

переходящим кубком занимается комиссия, состоящая из заместителей директора, 

главного бухгалтера, директора МБУ ЦСОН. Решение о вручении ежегодно вносится в 

Журнал движения кубка членами комиссии (Приложение №1).

4. Вручение переходящего кубка производится в торжественной обстановке 

руководством МБУ ЦСОН после подведения итогов работы отделений и приурочивается 

к дате создания Центра социального обслуживания населения (6 октября).

5. Переходящий кубок хранится в кабинете заведующего отделением социального 

обслуживания на дому, признанного лучшим, в течение года.

6. По окончании года переходящий кубок передается отделению социального 

обслуживания на дому, добившемуся лучших показателей в работе.



Приложение №1

Ж урнал движения кубка

Дата вручения № отделения 
соц.обслуживания на 

дому

Ф.И.О заведующей 
отделения

Подпись
заведующей

отделения


