ВОПРОСЫ

К ПРОВЕРКЕ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА 
РАБОЧЕГО ПЕРСОНАЛА

1. Документ, на основании которого возникают трудовые отношения между работником и работодателем?

-  Трудовой договор, заключённый в соответствии с Трудовым кодексом.

2.  Документ, регулирующий безопасное выполнение должностных обязанностей?

 - инструкция по охране труда по профессии или виду работы.

3. Обязанности работника в области охраны труда?

 - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными правовыми актами, правилами и инструкциями по охране труда;

 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 - проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда;

 - немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью, о каждом несчастном случае;

 - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

4. Виды ответственности работников за нарушение требований трудового права и охраны труда?

 - дисциплинарная, материальная, административная, уголовная.

5. Виды дисциплинарных взысканий?

 - замечание, выговор, увольнение.

 6. Вредный производственный фактор?

 - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

 7. Опасный производственный фактор?

 - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести  к его травме.

 8. Классы условий труда?

  1. Оптимальный;

  2. Допустимый;

  3. Вредный:

       3.1 – малый (умеренный) риск

       3.2 – средний (существенный) риск

       3.3 – высокий (непереносимый) риск

       3.4 – очень высокий

  4. Опасный (экстремальный).

 9. Виды компенсаций работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда?

 - сокращённая продолжительность рабочего времени;

 -дополнительный отпуск;

 - оплата труда в повышенном размере;

 - молоко или другие равноценные продукты;

 - лечебно- профилактическое питание;

 - досрочное назначение трудовой пенсии.

 10. Виды обеспечения по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве?

 - пособие по временной нетрудоспособности;

 - единовременная страховая выплата;

 - ежемесячные страховые выплаты;

 - оплаты дополнительных расходов.

 11. Виды инструктажей по охране труда, в каких случаях проводятся?

 - вводный – при приёме на работу;

 - первичный – на рабочем месте до начала самостоятельной работы;

 - повторный – не реже одного раза в полугодие;

 - внеплановый – при вводе новых документов по охране труда;

 - при изменении технологического процесса;

 - при нарушении требований охраны труда, которые привели к травме;

 - по требованию органов надзора;

 - при перерыве в работе более 60 дней;

 - целевой – при разовых работах;

 - при аварийных работах;

 - при работах, выполняемых по наряду-допуску.

 12. Сроки расследования несчастных случаев на производстве?

 - лёгкого – в течение трёх дней;

 - тяжёлого – в течение пятнадцати дней;

 - о котором не было своевременно сообщено работодателю – в течение одного месяца со дня поступления заявления.

 13. Состав комиссии по расследованию лёгкого несчастного случая на производстве?

 - возглавляет комиссию работодатель или уполномоченный им представитель, в состав комиссии включаются представитель работодателя, представитель профсоюзного органа, специалист по охране труда.
 14. Основные причины пожаров?

 - неосторожное обращение с огнём;

 - нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования;

 - неисправная электропроводка;

 - нарушение правил пожарной безопасности при проведении огневых работ.

 15. Действия при обнаружении пожара?

 - сообщить по телефону 01 или 112 в пожарную охрану;

 - оповестить руководителей организации о пожаре;

 - принять по возможности меры по оповещению и эвакуации людей из опасной зоны, тушению пожара и сохранности материальных средств.

 16. Оказание первой помощи при поражении электрическим током?
 - необходимо как можно скорее освободить пострадавшего от действия тока, оказать доврачебную помощь, вызвать скорую медицинскую помощь или принять меры по транспортировке потерпевшего в ближайшее лечебное учреждение.
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